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Prishtiné

Rregullore e Kolegjit BIZNESI pér punén praktike éshté hartuar né mbéshtetje té Vendimit té
Késhillit té Larté Mésimor Shkencor, bazuar né Ligjin nr. 04/L-037 “Pér arsimin e larté né
Republikén e Kosovés”, Statutin e Kolegjit neni 81, né gjithé legjislacionin tjetér né fuqgi ka
miratuar me Vendim té Késhillit té Larté Mésimor Shkencor nr. datéZd /1//2024, té
Kolegjit BIZNESI.

RREGULLORE E Kolegjit “BIZNESI” PER PUNEN PRAKTIKE



KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1 — Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton parimet, ményrén e organizimit, zhvillimit dhe vlerésimit t& punés praktike pér
studentét e Kolegjit “Biznesi”, né pérputhje me misionin institucional pér pérgatitjen profesionale dhe
integrimin e studentéve né tregun e punés.

Neni 2 — Baza ligjore

Rregullorja mbéshtetet né: Statutin e Kolegjit “Biznesi” Ligjin nr. 04/L-037 “Pér Arsimin e Larté né
Republikén e Kosovés”; Udhézimet administrative t& MASHTI-t pér zhvillimin e praktikés profesionale;
Aktet e brendshme té Kolegjit qé rregullojné ¢éshtjet akademike dhe bashk&punimin me institucionet

publike dhe private.

Neni 3 — Parimet udhéheqése

Punét praktike zhvillohen duke respektuar:

- Liriné akademike dhe profesionalizmin;

- Transparencén dhe meritokracing;

- Kolegjialitetin ndérmjet studentéve, stafit dhe partneréve;

- Mosdiskriminimin dhe baraziné e mundésive pér té gjithé studentét.

| KREU Il
QELLIMI DHE ORGANIZIMI | PUNES PRAKTIKE

Neni 4 — Qéllimet e punés praktike

1. Té lidhé njohurité teorike me aftésité praktike dhe t'u mundésojé studentéve té zhvillojné
kompetencat profesionale.

2. Té pérgatisé studenté&t pér integrim né tregun e punés dhe pér zhvillim profesional.

3. Té nxisé bashké&punimin ndérmjet Kolegjit dhe sektorit publik/privat.

4. Té forcojé aftésité kérkimore, analitike dhe komunikative té studentéve.

5. Té kontribuojé né realizimin e misionit t& Kolegjit si institucion qé& kombinon edukimin, kérkimin dhe

shérbimin ndaj publikut.



Neni 5 — Organizimi institucional

1. Punét praktike organizohen nga Zyra pér Zhvillimin e Karrierés né bashképunim me Bartésit e
Programeve dhe Koordinatorét e Praktikés.

2. Koordinatorét e praktikés emérohen nga Dekani, pas propozimit t& Bartésit té& Programit dhe
miratimit t& KLMSH-s&.

3. Afatet e zhvillimit t& praktikés pércaktohen né fillim té& cdo viti akademik.

4. Punét praktike mund té zhvillohen né institucione publike, private, 0JQ apo né struktura té veté
Kolegjit.

Neni 6 — Strukturat pérgjegjése

1. Dekani mbiké&qyr zbatimin e késaj rregulloreje dhe raporton ¢do vit né KLMSH.

2. Zyra e Karrierés koordinon té gjitha marréveshjet, raportet dhe bashképunimet me partnerét e
jashtém.

3. Bartésit e programeve sigurojné pérfshirjen e praktikés né planprogramet pérkatése.

4. Mentorét akademiké dhe institucionalé udhéhegin procesin e zhvillimit té praktikés.

KREU I
ZHVILLIMI DHE VLERESIMI | PRAKTIKES

Neni 7 = Zhvillimi i praktikés

1. Kohézgjatja e praktikés varet nga programi i studimit dhe pércaktohet né planin mésimor (zakonisht
4-8 javé pér Bachelor, 24 javé pér Master).

2. Studentét udhézohen nga mentori institucional (nga institucioni prités) dhe mentori akademik (nga
Kolegji).

3. Detyrat, orari dhe objektivat pércaktohen né marréveshjen tri-paléshe: Kolegji — Institucioni prités —
Studenti.

4. Pas pérfundimit, studenti dorézon Raportin e Punés Praktike té nénshkruar nga té& dy mentorét.

Neni 8 — Vlerésimi

1. Vlerésimi kryhet nga njé Komision Vlerésues i pérbéré nga mentori akademik, pérfagésuesi i
institucionit prités dhe njé anétar i propozuar nga Bartési i Programit.
2. Nota pérfundimtare jepet né bazé té:

- Pjesémarrjes dhe disiplinés (20%);



- Performancés gjaté praktikés (40%);
- Raportit té shkruar dhe prezantimit pérfundimtar (40%).
3. Rezultatet regjistrohen né sistemin akademik dhe jané pjesé e dosjes studentore.

KREU IV
TE DREJTAT DHE DETYRIMET

Neni 9 — Detyrimet e studentéve

Studenti éshté i detyruar té:

- Respektojé rregullat e institucionit prités dhe té Kolegjit;

- Mbajé etikén profesionale dhe konfidencialitetin;

- Pérgatisé raportin pérfundimtar dhe ta dorézojé brenda afatit té caktuar;
- Pjesémarrja né praktiké éshté kusht pér diplomim.

Neni 10 — Detyrimet e institucioneve pritése

1. Institucioni prités siguron kushtet minimale pér zhvillimin e praktikés.
2. Ofron mentor profesional dhe raporton pér ecuriné e studentit.
3. Respekton marréveshjen tri-paléshe dhe parimet e mbrojtjes sé té dhénave.

Neni 11 — Detyrimet e Kolegjit “Biznesi”
1. Kolegji garanton mbéshtetjen logjistike dhe institucionale pér studentét gjaté praktikes.
2. Mban regjistrin zyrtar té praktikave té zhvilluara.
3. Siguron gé cdo student té keté mundési té barabarté pér pérfshirje né praktiké.

KREU V
MASAT DHE RAPORTIMI

Neni 12 — Masat disiplinore

1. N& rast té shkeljes sé rregullave gjaté praktikés, studentit mund t'i ndérpritet praktika me vendim té
Komisionit té Praktikés.

2. Shkeljet serioze raportohen né Komisionin Disiplinor té Kolegjit.

3. Studentét kané té drejté ankese né afat prej 7 ditésh nga njoftimi i vendimit.

Neni 13 — Dokumentacioni dhe raportimi
1. Zyra e Karrierés mban arkivén e marréveshjeve, raporteve dhe vlerésimeve.



2. Njé raport pérmbledhés vjetor pér punét praktike i paragitet KLMSH-sé dhe pérfshihet né raportin
vjetor té Kolegjit drejtuar MASHTI-t.

KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 14 — Bashké&punimi institucional

1. Kolegji mund té lidhé& marréveshje bashképunimi me kompani, institucione dhe organizata pér té
siguruar mundési té géndrueshme praktike.

2. Marréveshjet miratohen nga Dekani dhe evidentohen né regjistrin e partneréve institucionalé.
3. Partnerét e jashtém mund té ftohen né seminare, forume karriere dhe vlerésime periodike té

programeve.

Neni 15 — Dispozita kalimtare dhe pérfundimtare

1. Interpretimi i késaj Rregulloreje i takon Dekanit t& Kolegjit “Biznesi”.
2. Cdo ndryshim né rregullore miratohet nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor dhe ratifikohet nga Bordi

i Kolegjit.
3. Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit nga organet kompetente té Kolegjit dhe publikohet né&
fagen zyrtare té institucionit.




