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Hyrje

Kolegji Biznesi, si Institucion i Arsimit té Larté i themeluar né vitin 2004, né ményré té
vazhdueshme ndérmerr veprime konkrete pér sigurimin, monitorimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé
procesit mésimor, performancés akademike dhe zhvillimit institucional. Né kuadér té mekanizmave
té brendshém té Sigurimit té Cilésisé, institucioni realizon né ményré periodike procese té vlerésimit
té performancés sé stafit akademik, pérfshiré edhe vlerésimin ndérkolegial, me géllim forcimin e
bashképunimit profesional, avancimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe pérmirésimin e vazhdueshém
té proceseve akademike dhe institucionale.

Raporti pérmbledhés i vlerésimit ndérkolegial pér vitn 2024/2025 paraget rezultatet e procesit té
vlerésimit té stafit akademik nga kolegét e tyre, duke pérfshiré aspektet e bashképunimit profesional,
komunikimit ndérkolegial, respektimit té etikés profesionale dhe kontributit né aktivitetet
institucionale. Ky proces vlerésimi synon té sigurojé monitorimin sistematik té marrédhénieve
profesionale dhe performancés ndérkolegiale, si dhe té identifikojé fushat gé kérkojné pérmirésim né
funksion té rritjes sé cilésisé sé pérgjithshme institucionale.

Kolegji Biznesi disponon mekanizma té garté dhe funksionalé pér matjen dhe monitorimin e cilésise,
ku procesi i vlerésimit mbikéqyret dhe analizohet né ményré té vazhdueshme nga menaxhmenti i
institucionit, pérfshiré Dekanin, Prodekanét, Pérgjegjésit e Programeve Studimore dhe Koordinatorét
pér Cilési. Zyra pér Sigurimin e Cilésisé né Kolegjin Biznesi, Prishtiné, ka rol ky¢ né organizimin,
administrimin dhe analizimin e kétij procesi dhe pérbén strukturén kryesore institucionale pér
sigurimin e cilésisé sé brendshme.

Procesi i vlerésimit ndérkolegial éshté realizuar né ményré transparente dhe konfidenciale, duke
garantuar anonimitetin e respondentéve dhe duke respektuar standardet etike dhe profesionale té
vlerésimit institucional. Rezultatet e kétij raporti paragiten né formé pérmbledhése dhe shérbejné si
bazé pér planifikimin e veprimeve pér pérmirésim té vazhdueshém té bashképunimit profesional,
zhvillimit té stafit akademik dhe avancimit té proceseve institucionale né pérputhje me standardet e
arsimit té larté dhe politikat institucionale té sigurimit té cilésisé.



Vlerésimi ndérkolegial

Pyetésori éshté i destinuar pér stafin akademik. Vlerésimi ndérkolegial realizohet dy heré né vit dhe
éshté njé ndér shtyllat e treguesit té pérformancés sé stafit akademik. Pyetésori éshté lansuar pér té
gjitha njésité akademike. Pyetésori éshté i ndaré né 2 nivele, té cilat vlerésohen nga 1-5.

e Bashképunimi kolegial dhe komunikimi ndérkolegial

e Marrédhéniet ndérpersonale dhe sjellja etike kolegiale

e Vlersim nderkolegial

Pyetésori ka pér qéllim identifikimin e pérparésive dhe nevojave pér pérmirésim né
marrédhéniet ndérkolegiale. Mésimdhénésit njoftohen pér performancén e tyre ¢cdo semestér
pérfshiré dhe vlerésimin ndérkolegial. Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton
anonimitet té ploté.

Né nivel té Kolegjit Biznesi, stafi akademik né kuadér té vlerésimit ndérkolegial éshté vlerésuar né
intervalin mesatar nga 4.3 deri né 4.8 né shkallén 1-5, ¢ka reflekton nivel té larté bashképunimi
profesional, respektim té marrédhénieve ndérpersonale dhe angazhim né aktivitetet institucionale.
Rezultatet sipas programeve studimore tregojné performancé shumé té miré té stafit akademik né té
gjitha programet. Né Programin Studimor Menaxhment dhe Financa — MA, stafi akademik éshté
vlerésuar me mesatare 4.6, ndérsa né Programin Studimor Menaxhimi i Emergjencave — MA me
mesatare 4.5. Programi Studimor Menaxhment dhe Ekonomiks — BA éshté vlerésuar me mesatare
4.4, ndérsa Programi Studimor Banka dhe Financa né Biznes — BA me mesatare 4.4. Gjithashtu,
Programi Studimor Menaxhimi i Emergjencave — BA éshté vlerésuar me mesatare 4.5, Programi
Studimor Juridik — LLB me mesatare 4.3, ndérsa Programi Studimor Shkenca Kompjuterike —
BSc éshté vlerésuar me mesatare 4.4.

Kéto rezultate tregojné nivel té kénagshém shumé té larté té bashképunimit ndérkolegial,
komunikimit profesional dhe respektimit té etikés akademike né kuadér té programeve studimore,
duke reflektuar kulturé institucionale bashképunimi dhe pérkushtim ndaj zhvillimit t& vazhdueshém
té cilésisé akademike.



Bashképunimi dhe komunikimi kolegial

* Seriesl

Juridik ShK BSc

Marrédhéniet ndérpersonale dhe sjellja etike kolegiale

* Seriesl

Juridik ShK BSc

Vlerésimi ndérkolegial

» Seriesl

Juridik ShK BSc




Pérfundim

Bazuar né rezultatet e vlerésimit ndérkolegial pér vitin 2024/2025 dhe numrin e pérgjithshém té
pérgjigjeve té marra nga stafi akademik, mund té konstatohet se performanca ndérkolegiale né
Kolegjin Biznesi éshté né nivel té& kénagshém deri shumé té miré, me njé mesatare té pérgjithshme
né intervalin 4.3 — 4.8 né shkallén 1-5. Kéto rezultate déshmojné pér bashképunim té miré
profesional, komunikim efektiv ndérmjet stafit akademik dhe respektim té etikés profesionale né
marrédhéniet ndérpersonale.

Rezultatet sipas programeve studimore tregojné performancé pozitive né té gjitha njésité akademike,
duke reflektuar nivel té larté angazhimi né proceset institucionale, bashképunim profesional dhe
kulturé organizative té bazuar né respekt dhe pérgjegjési té ndérsjellé. Megjithése vérehen dallime té
vogla ndérmjet programeve studimore, té gjitha programet kané treguar rezultate té kénagshme, duke
krijuar bazé té miré pér pérmirésim té vazhdueshém pérmes planifikimit institucional dhe zhvillimit
profesional té stafit akademik.

Njékohésisht, analiza e rezultateve tregon nevojén pér rritjen e pjesémarrjes sé stafit akademik né
procesin e vlerésimit ndérkolegial né ményré gé té sigurohet reflektim mé i ploté dhe mé pérfagésues
i marrédhénieve profesionale dhe bashképunimit ndérkolegial né kuadér té programeve studimore.
Rritja e pjesémarrjes né kété proces mbetet objektiv i réndésishém pér forcimin e mekanizmave té
brendshém té sigurimit té cilésisé dhe pérmirésimin e vazhdueshém té performancés institucionale.



