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OBJEKTIVI

INSTITUCIONAL 1.

OBJEKTIVI 1.1.

OBJEKTIVI 1.2.

OBJEKTIVI 1.3.

OBJEKTIVI

INSTITUCIONAL 2.

OBJEKTIVI 2.1.

Ruajtja dhe mirémbajtja e pérsosmérisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie

Pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé sé mésimdhénies

Aktiviteti 1.1.1. Mésimdhénia me kurrikulé bashkékohore

Aktiviteti 1.1.2. Pérmirésim i vazhdueshém i kompetencave té€ mésimdhénésve pér pérparimin e procesit arsimor

Aktiviteti 1.1.3. Partner me biznesin dhe industriné pér harmonizimin rezultateve té mésim nxénies me kérkesat e
tregut té punés pérmes

Aktiviteti 1.1.4. Sigurim i mbéshtetjes pér mésimdhénésit pér pjesémarrje né konferenca pér mésimdhénie

Pé&rmirésimi sistematik i mésimnxénies

Aktiviteti 1.2.1. Zbatim i proceseve vlerésuese cilésore pér pérmirésim té vazhdueshém

Aktiviteti 1.2.2. Zhvillim i aftésive té studentéve pér puné né ekip, komunikim, lidership, etiké, vendimmarrje dhe
zgjidhje té problemeve

Aktiviteti 1.2.3. Vendosja e shérbimit té forté tutorial (ushtrime) pér mbéshtetjen arsimore té studentéve

Sigurimi i gjendjes sé teknologjisé pér mésimdhénie dhe mésimnxénie

Aktiviteti 1.3.1. Siguri gé té gjitha sallat té disponojné pajisjet mé t& mira pér mésimdhénie
Aktiviteti 1.3.2. Siguri gé mésimdhénési pérdoré miré pajisjet pér té pérmirésuar mésimdhénien
Aktiviteti 1.3.3. Inkurajim mésimdhénésve qgé té pérdorin metoda dhe teknologji inovative pér té pérmirésuar

mésimnxénien e studentéve (media sociale, salla inovative, té tjera)

Pérkrahja e kérkimeve té thelluara shkencore

Ruajtja e standardeve pér kualifikimet akademike té mésimdhénésve

Aktiviteti 2.1.1. Rekrutim dhe mbajtje e mésimdhénésve té cilét jané té pérkushtuar pér kontribute shkencore me
cilési té larté intelektuale

Aktiviteti 2.1.2. Krijim i njé kulture té pérshtatshme pér késhillim dhe bashké&punim (mésimdhénés, student) pér
kérkime shkencore dhe sigurimin e granteve

Aktiviteti 2.1.3. Forcim i standardeve té publikimit pér mbajtjen né detyré dhe ngritjen né detyré



OBJEKTIVI 2.2.

OBJEKTIVI
INSTITUCIONAL 3.

OBJEKTIVI 3.1.

OBJEKTIVI
INSTITUCIONAL 4.

OBJEKTIVI 4.1.

OBJEKTIVI 4.2.

Aktiviteti 2.1.4. Inkurajim i mésimdhénésve gé té shkruajné propozime pér grante pér t€ mbéshtetur kérkimet e tyre

Aktiviteti 2.1.5. Inkurajim mésimdhénésve té angazhohen né kérkime bashképunuese me kolegét brenda dhe jashté
institucionit amé
Aktiviteti 2.1.6. Themelim i gendrave té specializuara pér kérkime (ekonomi, drejtési, emergjenca)

Arritja e kérkimit me cilési té larté

Aktiviteti 2.2.1. Rekrutim i mésimdhénésve me historik né hulumtimet me cilési té larté
Aktiviteti 2.2.2. Rekrutimi i mésuesve me pérvojé né kérkime me cilési té larté
Aktiviteti 2.2.3. Forcim i standardeve té botimit pér mésimdhénésit

Zgjerimi i shtrirjes né shérbimet publike

Zhvillimi i aleancave me palét e interesit

Aktiviteti 3.1.1. Mbéshtetje e Qendrés pér Zhvillim Institucional

Aktiviteti 3.1.2. Zhvillimi i aleancave me palét e interesit

Aktiviteti 3.1.3. Inkurajim i mésimdhénésve pér pjesémarrje né Komitetet e Kolegjit

Aktiviteti 3.1.4. Thirrje e ekspertéve té industrisé gé té paragiten me prezantime pérpara studentéve

Mirémbajtja e sistemit té regjistrimit té studentéve

Rritje e regjistrimit dhe diversitetit té studentéve

Aktiviteti 4.1.1. Rritja e regjistrimit dhe diversiteti i studentéve

Aktiviteti 4.1.2. Ndértim i partneriteteve me Shkollat e Mesme té Larta

Aktiviteti 4.1.3. Forcim i programeve pér promovimin e Kolegjit né terren dhe né internet
Aktiviteti 4.1.4. Shtrirje me kontakte te popullata studentore e nén pérfagésuar pér rekrutim

Rritje e mbajtjes sé studentéve
Aktiviteti 4.1.1. Forcimi i standardeve té pranimit
Aktiviteti 4.1.2. Organizim i udhézimeve né Kolegjin Biznesi pér nxénésit e Shkollave t&€ Mesme té Larta



OBJEKTIVI

INSTITUCIONAL 5.

OBJEKTIVI 5.1.

OBJEKTIVI 5.2.

OBJEKTIVI5.3.

OBJEKTIVI

INSTITUCIONAL 6.

OBJEKTIVI 6.1.

Aktiviteti 4.1.3. Kérkim i mentoréve (mésimdhénés, alumni, anétaré bordi) pér studentét

Forcimi i kapacitetit pér sigurimin e cilésisé né té gjitha proceset e institucionit

Pérmirésimi i kapaciteteve institucionale dhe personale pér
Aktiviteti 5.1.1. Pércaktimi i gjendjes aktuale té sigurimit té cilésisé né Kolegjin Biznesi
Aktiviteti 5.1.2. Hartimi dhe harmonizimi i dokumenteve, rregulloreve dhe procedurave pérkatése gé shogérojné
aktivitetet cilésore té parashikuara nga ligjet dhe standardet e cilésisé
Aktiviteti 5.1.3. Harmonizimi i sistemit té informacionit me nevojat e procesit té sigurimit dhe menaxhimit té cilésisé

Forcimi i kulturés pér cilési

Aktiviteti 5.2.1. Forcimi i koordinimit dhe bashképunimit vertikal dhe horizontal té organeve té Kolegjit pér Kulturén
e Cilésisé (Nénkomiteti i Bordit, Prodekani, KSC, ZC)
Aktiviteti 5.2.2. Trajnim i vazhdueshém pér té gjithé stafin e Kolegjit pér kulturén e cilésisé

Forcimi i kulturés pér cilési

Aktiviteti 5.3.1. Pérmirésimi i sigurimit té cilésisé né procesin e té nxénit
Aktiviteti 5.3.2. Trajnim i vazhdueshém pér té gjithé stafin e Kolegjit pér kulturén e cilésisé
Aktiviteti 5.3.3. Vlerésimi i rregullt i procesit té té nxénit dhe monitorimi i pérmirésimit dhe masave korrigjuese.

Ruajtja dhe kultivimi i imazhit té Kolegjit Biznesi

Pérmirésimi i famés sé Kolegjit Biznesi

Aktiviteti 6.1.1. Mirémbajtja e akreditimit kombétar

Aktiviteti 6.1.2. Pérmirésimi i marketingut té programeve, té suksesit dhe shérbimeve

Aktiviteti 6.1.3. Rritja e efektivitetit té fages kryesore té Kolegjit Biznesi dhe mediave sociale pér té nxjerré né pah
arritjet e mésimdhénésve dhe studentéve

Aktiviteti 6.1.4. Rritja e suksesit t& mésimdhénésve né kérkimin shkencor me impakt dhe relevant

Aktiviteti 6.1.5. Forcimi i marrédhénieve me agjencité lokale dhe shtetérore



OBJEKTIVI 6.2.

Aktiviteti 6.2.1.

MESIMDHENIA DHE MESIM NXENIA (M)

Pérmirésimi i bashképunimit institucional
Ndértimi i aleancave me institucionet e tjera né Kosové dhe rajon

Objektivi institucional 1 M1: Ruajtja dhe mirémbajtja e pérsosmérisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie

Korniza kohore-

té parapareé.

5 2 Buxheti i paraparé

E B i ; 4 4 AN PN, Buxheti i

= O Aktivitetet Indikatorét e performancés Keércénimet Pérgjegjés )

DD parashikuar | | Q| 5| Q|

o g o|l ol ol ol o
N N N N N

® - Rregulloret pér | Rezistenca e Trajnim i stafit

2 rishikimin dhe | stafit mésimdhénés

S ndryshimin e | mésimdhénés per rishikimin

= programeve mésimore | pér t& ndryshuar dhe hartimin e

59 S 0 kurikulave sipas

< ¢ - Procesverbali i takimeve | Motivimi i Kérkesave/nevor

s 2 té QZhK pamjaftueshém i | KLMSh, J

2 E | ML1.1. Mésimdhénia me | - Lista e kurrikulave t& | mésimdhénésve | D,PP, |20

3 D kurrikulé bashkékoh L. K’ZhK’ bashkékohore. X | x| x| x

2 g | Kurrikule bashkekonore rishikuara ' | Trajnues ekspert

E 3 - Lista e kurrikulave té ZBI, ZC | 1qa stafi i

B zhvilluara brendshém.

1= Buxhet nuk ka

D

[a

—

-




- Program i aprovuar pér
zhvillimin profesional té
personelit arsimor dhe

Motivimi i
pamjaftueshém i
mésimdhénésve

\I\/gihld.ﬁést]él:irmlream : administrativ 2021/2025 BD. )
Kombetencave s | - Hartuar dhe aprovuar KLMSh, Buxheti ol ol ol ol o
b | Kurrikulén 2021/2022 D,pp,zC | 2025-2029 | 812/ 2| 8|8
mésimdhénésve pér L e e LS8 &
. .| - Numri i mésimdhénésve 75000
pérparimin e  procesit ) N 3
. gé kané pérfunduar
arsimor .
programin
- Numri i takimeve
akademike
- Raport mbi | Bashképunim i
M1.13. P h izimi j hém i
. 3 artr_ler me armon|2|m|"n o ¢ par"njaftuelzs om! KLMSh, | Duke pasur se
biznesin dhe industriné | rezultateve té té nxénit ndérmarrjeve ..
.. L S . D, PP, nuk krijohen
pér harmonizimin | - Procesverbali i takimeve | dhe shogérisé X
) s . .. KZhK, shpenzime, X | X | x| x| X
rezultateve t¢ mésim | té KZhK civile
- i} . . . ZBI, ZC | nuk ka buxhet
nxénies me kérkesat e | - Numri i marréveshjeve ) .
iy o . té paraparé.
tregut t& punés pérmes me  industriné  dhe
kompanité
- Program i aprovuar pér | Mungesa e
zhvillimin profesional t& | njohurive té
M1.1.4. Sigurim i personelit arsimor dhe | gjuhéve té huaja KLMSh Buxheti
mbéshtetjes pér udhétim | administrativ 2021/2025 | nga stafi D PP, 2025 - 2029 § § § § §
pér mésimdhénésit pér | - Lista e mésimdhénésve | akademik ’ SR 8! 8!8
pjesémarrje né konferenca | qé kané marré pjesé né | Motivimi i 130000
konferenca pamjaftueshém i

- Buxheti i kolegjit

mésimdhénésve




Rregullorja pér
Inventarizim

- Mbledhja e té dhénave Pércaktimi i Duke pasur se
pér vlerésimin e pasakté i KLMSh nuk krijohen

M1.2.1. Zbatim i rezultateve té té nxénit rezultateve té té D PP " | shpenzime,
8 proceseve vlerésuese | - Procesverbali i takimeve | nxénit K’ZhK’ nuk ka buxhet w Ix Ix Ix |«
S cilésore pér pérmirésim té | té KZhK 7C " | té paraparé,
g vazhdueshém - Ndryshimet e kurrikulés proces i
% bazuar né gjetjet e brendshém
e vlerésimit
— M1.2.2. Zhvillim i - Menaxhmenti do té Ngarkesa me Ligjérata —
% aftésive té studentéve pér rishikojé kurrikulén e puné e puntori nga
2 puné né ekip, komunikim, Iéndés Menaxhim pér té | mésimdhénésve | KLMSh, | stafi
% lidership, etiké, integruar Ligjin dhe D, PP, mésimdhénés i
o vendimmarrje, té Urgjencén né PS KZhK, | brendshém. X [ X | X | X | X
S menduarit kritik dhe - Procesverbalet e KZhK- ZC Nuk ka

zgjidhje té problemeve sé shpenzime

- Procesverbalet e
KLMSh-sé
» | M1.3.1. Siguri gé té gjitha | - Procedura pér Kapacitetet e
< | sallat té disponojné menaxhim me burimeve

§ é o Pajisjet mé té mira pér mirémbajtjen dhe financiare
fc?’ é § mésimdhénie Zir?uriné e ambie}ztelve Bt
= e pajisjeve té Kolegjit ol ol ol ol o
= 3 g - Eshté pergatitur K'[;,'\gih’ 2025-2029 1 818 % S| 8
% =§ 2 permb_ledhje e 375000 D I RV L B
@S kapaciteteve hapésinore
< S dhe pajisjeve né KB




M1.3.2. Siguri gé

- Lista e trajnimeve pér

Interesimi i

mésimdhénési pérdoré pérdorimin e IT né pamjaftueshém i IEZEE zonghg(t)lzg -l ol gl gl s
miré pajisjet pér té procesin mésimor mésimdhénésve ’ ) 8| 8| o ol o
P ZC, ZTI b| o N| 2| 2
pérmirésuar Mosha e 65000 N A
mésimdhénien mésimdhénésve
M1.3.3. Inkurajim - Programi pér zhvillimin | Motivimi i
mésimdhénésve gé té profesional té personelit | pamjaftueshém i )
pérdorin metoda dhe arsimor mésimdhéngsve | oMo, Buxheti
teknologji inovative pér té | - Programi i klinikave D, PP, 2025 - 2029 81 8| 8| 8| 8
o KZhK, S|l ol &l o &
pern_nresuar_ mésimore 7C LiIelv ey
mésimnxénien e 275000
studentéve (media sociale,
salla inovative, té tjera)
M 1.3.4 Zhvillimi i - Programet mésimore t& | Interes i ulét pér | KLMSh, | Duke pasur se
programeve té pavarura té miratuara pjesémarrje D, PP nuk Kkrijohen
certifikimit né Kolegjin - Numri i pjesémarrésve shpenzime,
Biznesi (i akredituar né nuk kabuxhet | x [Xx | X | X | X
nivelin e treté té Kornizés té paraparé,
sé Kualifikimeve) proces i
brendshém

Kérkimi shkencor (H)

Objektivi institucional

2 H1: Pérkrahja e kérkimeve té thelluara shkencore

Qéllimet

operative

Aktivitetet

Indikatorét e performancés

Keércénimet

Pérgjegjés

Buxheti i
parashikuar

Korniza kohore-
Buxheti i paraparé

2025

2026

2027

2028

2029




H1.1.1. Ruajtja e standardeve pér kualifikimet akademike té mésimdhénésve

H1.1.1. Rekrutim dhe | - Miratimi i Rregullores pér Oferté e
mbajtje e | avancimin dhe promovimine | dobét pér Buxheti
mésimdhénésve té cilét | personelit akademik mésimdhénie | KLMSh, | 2025-2029 | S| 8| 8| 8| 8
jané t& pérkushtuar pér | - Lista e botimeve D, PP | B 2| B3
kontribute shkencore me 165000
cilési té larté intelektuale
H1.1.2. Krijim i njé | - Numriipunimeve kérkimore |Interes i
kulture té pérshtatshme | - Analiza e rezultateve dhe pamjaftueshé Duke pasur se
pér  késhillim  dhe | hartimiinjé plani pér m i studentéve nuk Kkrijohen
bashképunim pérmirésimin e pér kérkime KLMSh, | shpenzime,
scimdhang bashképunimit kérkimor XXX | XX
(mésimdhénés, student) P D, PP | nuk ka buxhet
pér  kérkime shkencore | -~ Numri i mentoréve dhe Ngarkesa e té paraparé,
dhe sigurimin e granteve | Studiuesve terinj té pérfshiré |\ qentsve me
né procesin e hulumtimit puné
H1.1.3. Forcim i | - Miratimi i Rregullores pér
standardeve té publikimit | pérzgjedhjen dhe
pér mbajtjen né detyré | promovimin né tituj Buxheti
dhe ngritjen né detyré mésimoré-shkencoré KLMSh, | 2025 - 2029 § § § § §
- Numri i punimeve né D, PP SR8 8| &
130000

revistat shkencore
- Lista e pjesémarrésve né
projekte




H1.1.4. Inkurajimi i
mésimdhénésve pér té
shkruar propozime pér
grante pér té mbéshtetur

- Themelimi i Zyrés pér
Kérkime Shkencore dhe
Projekte

- Plani vjetor i trajnimit

Iniciativa té
pamjaftueshm
e pér hartimin
e

té paraparé,

kérkimin e tyre | - Lista e pjesémarrésve propozimeve Buxheti ol ol o
individual ose | - Politika / programi / kérkimore ;I;'\Fflszhc 2025 - 2029 g % 8| 8|8
bashképunues me | procedura pér shpérblimin e Y 87000 M NN
kolegét brenda dhe | studiuesve pér promovimin
jashté institucionit e institucionit
- Lista e hulumtuesve té
shpérblyer
H1.2.1. Rekrutim i - Rishikimi i vazhdueshém i Oferté e
mésimdhénésve me kritereve té rekrutimit té kufizuar e
historik né hulumtimet mésimdhénésve mésimdhénés
me cilési té larté - Rregullorja e Kolegjit, neni | ve me pérvojé Buxheti
o) 31 hulumtuese
E‘ - Krijimi i njé strategjie pér shembullore KLMSh, 2025 - 2029 § § § § §
@ o . . D, PP, ZC Q1R8] 8]
hat rekrutimin e stafit studimor Y 230000 A e
@ akademik shembullor
p - Lista e mésimdhénésve dhe
E rezultateve té arritura né
.E kérkimin shkencor
< H1.2.2. Rekrutimi i - Rregullorja pér rishikimin, Duke pasur se
o mésimdhénésve me zgjedhjen dhe rizgjedhjen e nuk krijohen
= pérvojé né kérkime me miratuar.... shpenzime, X | X | x| X |Xx
< cilési té larté nuk ka buxhet
g; té paraparé,
T H1.2.3. Forcim i - Rregullorja pér botim éshté | Mos Duke pasur se
standardeve té botimit miratuar pércaktimi i KLMSh nuk krijohen
pér mésimdhénésit sakté i ' | shpenzime, X | X | X |X |X
. D, PP
kritereve nuk ka buxhet

10



PERSOSMERI NE SHERBIMET PUBLIKE (S)

Objektivi institucional 3 S1: Zgjerimi i shtrirjes né shérbimet publike

Korniza kohore-

- Analiza dhe vlerésimi i
prezantimit té ekspertit

E % Buxheti i Buxheti i paraparé
= O Aktivitetet Indikatorét e performancés | Keércénimet | Pérgjegjés | parashikuar
32 2 8l5 88
© R K & &| |
S1.1.1. Mbéshtetje e - Eshté miratuar rregullorja KLMSh Buxheti
Qendrés pér Zhvillim dhe pér Qendrén (Zyrén) pér D. PP "] 2025-2029 | 8§ § § § §
Bashképunim Bashképunim Institucional K,ZhK, B S22 S
o Institucional 115000
g S1.1.2. Inkurajimi i - Numri i studentéve Mungesa e Duke pasur
E mésimdhénésve pér té pjesémarrés né praktiké interesit té se nuk
> 3 . iy i} . . KLMSh, "
= bashkévepruar me - Nismat e ndérmarra pér bizneseve pér D. PP krijohen
?‘i bizneset lokale pér té realizimin e shérbimeve punésimin e K,ZhK, shpenzime, o Ix Ix x|«
@ zgjeruar ndikimin e publike pér komunitetin praktikantéve nuk ka
S N . ZBl, ZC i}
© Kolegjit né komunitet dhe buxhet té
§ pér té siguruar mundési paraparé,
8 karriere té studentéve
5 S 1.1.3 Thirrjee - Pérpilimi i planit pér vizitén | Bashképunim Duke pasur
E ekspertéve té industrisé gé | e ekspertéve té industrisé, né | i se nuk
S té paragiten me té gjitha PS-té pamjaftueshé krijohen
N prezantime pérpara - Kurrikulat e pérgatitura pér | mi D. PP. ML shpenzime,
j studentéve prezantimin e ekspertéve ekspertéve ,ZC ,ZBI " | nuk ka X | X [ X [ X |X
w - Lista e ekspertéve ’ buxhet té
pjesémarrés paraparé,
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Regjistrimi i studentéve (R)

Objektivi institucional 4 R1: Mirémbajtja e sistemit té regjistrimit té studentéve

Korniza kohore-

studentéve

bashképunimit
me ShML-té

E 2 Buxheti i Buxheti i paraparé

= O Aktivitetet Indikatorét e performancés Kércénimet | Pérgjegjés arashikuar

D p [Te} © N~ | ™

8, S | N o NN
S) o| ol o| o| o

N N N N N

© R1.1.1. Rritjae - Vendim pér bursat Metodologjia pér

= regjistrimit dhe - Lista e studentéve gé kané pércaktimin e Buxheti ool alals

S | diversiteti i studentéve marré bursa kritereve pér KLMSh, D, | 2025-2029 | 5| ¢ | S|g8| 8

o zgjedhjen e PP gl 9| Q||

© studentéve me té 252400

% miré

£ R1.1.2.  Ndértim i |- Strategjia pér bashképunim me | Mungesa e Pasi nuk

8 partneriteteve me |  Shkollat e mesme té larta interesit pér krijohen

> | Shkollat e Mesme t& |- Programi pér promovimin e | PASHKEpUNIM®E | ) pmsh D, | shpenzime,

o . i} ) .. ndonjé ShML-je X | X X XX

5 arta té Kosovés Kolegjit PP, ZBI | nuk ka buxhet

;{ - Numri i marréveshjeve té té paraparé

3 bashképunimit

g R1.1.3.  Forcim i Rishikimi i PPK-sé Ngarkesa me

S programeve pér Procesverbali i takimeve té pun'f_'!e Buxheti

® promovimin e Kolegjit | QzhK mésimdhenésve 2025-2029 | @] 2| 2| 2| o

= 4 ; 4 s | Mungesa e D, PP, ZBI 8| 8! 8|88

= né terren dhe né internet Kurrikula e shkollés verore pér narrveshieve (& S| K8 L1238

= 5| (mediat sociale) nxénésit e ShML-ve Veshjev 8500

i

a4
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R1.2. Rritje e mbajtjes sé studentéve

R1.2.1. Menaxhimi Miratimi i  Politikés  sé | Lévizjet
efikas i politikés sé | Regjistrimit té Studentéve demografike _
regjistrimit té |- Plani i regjistrimit  te | Pércaktimi i BD, Buxheti ol ol olal o
studentéve studentéve :/lljz\t;ﬁr? nga | k| msh, p, | 2025-2029 (% % % % %
Pla_n_ifilfirr_li i promovimit té ‘ PP 12500
regjistrimit
Broshura
R1.2.2. Organizim i Kurrikulat e kurseve falas pér | Interes i Duke pasur se
udhézimeve né Kolegjin |  1éndé té caktuara pamjaftueshém i nuk Kkrijohen
Biznesi pér nxénésit e studenteve per D, PP shpenzime, X |[x |x |x |x
Shkollave t& Mesme té pjesemarrje nuk ka buxhet

Larta

té paraparég,

Instrumentet e sigurimit té cilésisé (C)

Objektivi institucional 5 C1: Forcimi i kapacitetit pér sigurimin e cilésisé né té gjitha proceset e institucionit

Qéllimet

operative

Aktivitetet

Indikatorét e performanceés

Keércénimet

Pérgjegjés

Buxheti i paraparé

Korniza kohore-

Buxheti i
parashikuar

2025

2026
2027
2028

2029
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C1.1. Pérmirésimi i kapaciteteve institucionale dhe personale pér sgurimin e cilésisé

C1.1.1 Pércaktimi i
gjendjes aktuale té
sigurimit té cilésisé né
Kolegjin Biznesi

- Raport i hartuar mbi gjendjen
aktuale té sistemit té sigurimit
té cilésisé né té gjithé
institucionin.

- Lista e dokumenteve,

rregulloreve dhe procedurave

Motivimi i
pamjaftueshé
m i njé pjese té
pjesémarrésve

Mosrespektimi

Duke pasur
se nuk
krijohen
shpenzime
shtesé,
prandaj nuk
éshté

ekzistuese dhe pajtueshméria i?fateve te BD, paraparé

e tyre me ligjet dhe standardet pércaktuara KLMSh, D, buxhet,

e cilésisé, dhe rekomandimet SK, PP, ZC realizimi i

pér zhvillimin dhe proceseve té

harmonizimin e dokumenteve brendshme

ekzistuese dhe té reja ligjore

dhe procedurave né pérputhje

me ligjet dhe standardet e

cilésisé.
C1.1.2  Hartimi dhe| - Hartimi i dokumenteve qé | Efikasitetiulét Duke pasur
harmonizimi il mungonin, rregulloret dhe pér shkak té se nuk
dokumenteve, procedurat shogéruese té mbingarkesés s¢ krijohen
rregulloreve dhe| aktiviteteve té cilésisé dhe t& | oo € shpenzime

. . mésuesve dhe shtesg

procedurave pérkatése| harmonizuara me ligjet dhe bashképunétoré randayl' nuk
qé shogérojn€| standardet  ekzistuese & | yo1a pérfshir KLMSh, D, zshté J
aktivitetet cilésore té PP, SK, ZC

parashikuara nga ligjet
dhe standardet e
cilésisé

sigurimit té cilésisé

né hartimin dhe
harmonizimin e
akteve ligjore.
Mosrespektimi i
afateve té
pércaktuara

paraparé
buxhet,
realizimi i
proceseve té
brendshme
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e cilésisé. (Cdo konferencé
vlerésohet nga organizatorét
dhe

hartohet njé

dhe
mbi

pjesémarrésit
raport
organizimin e konferencés.)

C1.1.3 Harmonizimi i| - Sistemi i informacionit né | Numér i
sistemit té | gatishméri pér té siguruar té | pamjaftueshé
informacionit me dhéna kur éshté e nevojshme | m i stafit
nevojat e procesit té pér té gjithé institucionin, si¢ | profesional dhe KLMSh. D Buxheti
sigurimit dhe | jané: numri i studentéve, | té kualifikuar Bp SI,( "| 2025-2029 | 8§ 8| 8| 8| 8
, , o| ©| ©| ©
menaxhimit té cilésisé | rezultatet e  studentéve, | né fushén e IT 771 7C B S99l <9
né Kolegj, regjistrimi i studentéve, stafi | né Kolegj ' 45000
arsimor dhe kérkimor,
veprimtaria kérkimore, mjetet
e institucionit, etj.
koordinimit dhe | referimi pér koordinimin dhe | tepérte
3 bashképunimit vertikal | pashképunimin e organeve | personelit B
= |dhe horizontal  t& | yertikale dhe horizontale té KC | menaxherial, uxheti
t " - - 2025 - 2029
5 organeve té Kolegjit pér né Kolegj. arsimor dhe
@ Ku'I.turen. e. . C|Ie5|?e - Njé heré né vit, organizohet nfi|hme:c, n?'L.md BD 12500
E (Nénkomiteti i Bordit, njé  konferencd me tema té zvogélojé '
= Prodekani, KSC, ZC) efikasitetin KLMSh, D, 81 8| 8| 8|8
X ! ’ aktuale dhe té réndésishme ) D | B L] OO
— Motivim i PP, KSC, A | NN NN
= pér KC né nivelin e Kolegjit né - frueshe SK, ZC
) ményré gé té forcojé kulturén pamjattueshe
o m
(s
3N
—
@)

15



C1.2.2. Trajnim i

Trajnime té organizuara pér

Mbingarkesa e

ndérkombétare té studimit
né lidhje me numrin e
kredive ECTS pér grupin
Iéndor.

vazhdueshém pér té punonjésit e Kolegjit Biznesi tepérte
gjithé stafin e Kolegjit mbi tema gé lidhen me personelit Buxheti
pér kulturén e cilésisé kulturén e cilésisé mésimor dhe KLMSh,D, | 2025-2029 | S| S| 8] S| 8
- Plani pér zhvillimin profesional | administrativ PP, SK, ZC 8|l B3| 8| 8| 8
" o 143000 A A B B I
té personelit mésimor dhe Motivim i
administrativ pamjaftueshé
m
C1.3.1. Vlerésimi i - Anketé e cila plotésohet nga Vlerésimi i Duke pasur
rregullt i procesit té té studentét njé heré né vit, studentéve se nuk
nxénit dhe monitorimi i pérmban pyetje qé kryhet vetém krijohen
= zbatimit té kontrollojné pérmbushjen e zyrtarisht, pa shpenzime
= pérmirésimit dhe géllimeve operative. masa BD, shtese,
o .
i masave korrigjuese. - Komisioni i Sigurimit té Cilésisé | korrigjuese. KLMSh, D, F.)ranfjaj nuk « | x w | x| x
° monitoron zbatimin e masave | Motivim i PP, KSC, éshté )
c R . . ) paraparé
'z pérmirésuese dhe korrigjuese. | pamjaftueshé SK, ZC buxhet
§ - Raporti njé vjecgar i paraqitur m i studentéve realizir;ﬂ i
- nga.KLMSh pe.r vlerésimin e p.er te ma.1rre ) proceseve té
2 stafit akademik dhe pjesé aktive né brendshme
D administrativ. vlerésim.
g C1.3.2. Harmonizimii |-  Eshté krijuar njé KZhK pérté | Mbingarkesa e
% programeve mésimore pércaktuar procedurén pér tepért dhe
s me standardet vendore krahasimin dhe motivimi i
= dhe ndérkombétare harmonizimin e programeve | pamjaftueshé Buxheti
= mésimore me programe dhe | m i mésuesve KLMSh, D, - o 8| 8| 8| 8
£ e proeT 2025-2029 | 81 8| 8|88
2 rekomandime té ngjashme PP, SK, ZC - | Q& & &| &
= 9500
E
D
[a
™
—
O
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C1.3.3. stafit
mésimdhénés i éshté
mundésuar pérmirésimi
i vazhdueshém i
aftésive mésimore

- Program i krijuar né fillim té

¢do viti akademik pér té
siguruar pérmirésimin e
aftésive mésimore té
mésuesve, bashképunétoréve
dhe punonjésve teé rinj.
Programi pér avancimin e
kompetencave té
mésimdhénésve né KB éshté
zbatuar né pérputhje me
planin e zhvillimit profesional.
Lista dhe analiza e
pérmirésimeve té béra

Baza e krijuar pér
pjesémarrjen e
mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve né tubime
shkencore dhe profesionale.

Mbingarkesa e
mésimdhénésv
e dhe
bashképunétor
éve i pengon
ata té marrin
pjesé né
programe
kushtuar
pérmirésimit té
kompetencave.

KLMSh, D,
PP, ZC

Buxheti
2025 - 2029

205000

15000
400000
500000
500000

500000

Imazhi i Kolegjit Biznesi (1)

Objektivi institucional 6 R1: PEérmirésimi i statusit (pozicioni / renditja né raport me té tjerét) té Kolegjit Biznesi

Qéllimet

operative

Aktivitetet

Indikatorét e performancés

Kércénimet

Pérgjegjés

Buxheti i
parashikuar

Korniza kohore-
Buxheti i paraparé

2025
2026
2027
2028

2029
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1.1. Pérmirésimi i famés sé Kolegjit Biznesi

1.1.1.1. Mirémbajtja e - Themelimi i Komisionit pér Zhvillimi i BD,
akreditimit dhe vetévlerésim dhe hartimin e pamjaftueshém | KLMSh, D
programeve RVV-sé pér: 25 shtator 2020 i njohurive nga
institucionale - Procesverbali i takimeve té stafi akademik
KV pér RVvV dhe
- Botimi i manualeve, administrativ
broshurave, fletushkave pér né lidhje me
promovim procesin e =] § § § §
- Reklamimet ne media vetévlerésimit Buxheti | 8|8 8|8
— — — —
Angazhimi i 2025 - 2029
pamjaftueshém
i stafit 44500
akademik dhe
administrativ
pér hartimin e
RVV-sé
1.1.1.2. PEérmirésimi i - Plani i aprovuar i marketingut | Burime té KLMSh, D, )
marketingut té pér KB pamjaftueshme | PP, SK, ZC Buxheti olo
programeve, té suksesit | - Themelimi i Ekipit té financiare 2025 - 2029 § § § § §
dhe shérbimeve Promovimit KB Kosto té larta 32500 I il IR

- Lista e promovimeve

pér promovim
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11.1.3. Rritja e - Vlerésimi i fages aktuale né Ndryshimet e KLMSh, D, | Duke pasur
efektivitetit té fages internet dhe pérmirésimi i saj | shpeshta né PP, SK, ZC | se nuk
kryesore té Kolegjit - Krijimi i njé ekipi pér té platformat krijohen
Biznesi dhe mediave pérmirésuar mekanizmat e harduerike dhe shpenzime
sociale pér té nxjerré né promovimit té KB-sé softuerike shtesé,
pah arritjet e prandaj nuk « < Ix Ix Ix
mésimdhénésve dhe Politikat éshté
studentéve kufizuese té paraparé
mediave buxhet,
sociale dhe realizimi i
rrjeteve sociale proceseve té
brendshme
11.1.4. Promovimi i Plani i promovimit pér KB Kritere té KLMSh, D,
suksesit té pasakta pér PP, SK,
mésimdhénésve né Tryeza té rrumbullakéta me zgjedhjene KBI,
kérkimin shkencor me audience té gjeré mésimdhénésit | KZhK, ZBI, )
impakt dhe relevant mé té miré ZC Buxheti 81818l 818
Lista e pjesémarrésve 2025-209 | » | [ | 3| I3
19000

Pérzgjedhja e mésimdhénésit mé
t& miré me arritje té kérkimit
shkencor

19



11.1.5. Forcimi i Lista e marréveshjeve té Mundésia e KLMSh, D, | Duke pasur
marrédhénieve me bashképunimit déshtimit té PP, ZBI se nuk
institucionet lokale dhe iniciativave té krijohen
gendrore Lista e iniciativave té reja reja shpenzime
shtesé,
prandaj nuk
Sshie X X | X |x |x
paraparé
buxhet,
realizimi i
proceseve té
brendshme
11.1.6. Hartimi i njé Plani i Promovimit éshté hartuar | Mbingarkesae | KLMSh, D,
plani pér promovimin e | dhe éshté publikuar né fagen e stafit PP, SK,
aktiviteteve né KB internetit administrativ KB,
KZhK, ZBI, |  Buxheti o o
Kalendari vjetor i ngjarjeve ZC 2025-2029 |8 |8 B |8 B
kulturo-sportive -
3500
Buxheti pér promovimin e
veprimtarisé kulturo-sportive
11.1.7. Angazhimi i Ndikim né rritje né komponentin | Mbingarkesae | D, PP, SK
mésimdhénésve dhe e njohur (identifikues) arsimor té | tepért e )
studentéve né aktivitete | Kolegjit (gara sportive, veprime | personelit Buxheti o o
kulturore-sportive humanitare, veprime pér mésimor dhe 2025 - 2029 § § § § §
mbrojtjen e mjedisit, paragitje studentéve 33000 R e N T
publike, promovim i artit dhe
kulturés, etj.)
= 11.2.1. Nénshkrimi i Nisma té reja Mundésia e KLMSh, D, | Duke pasur
o ‘€| marréveshjeve me déshtimit té PP, ZBI se nuk « « x| x |«
— g institucionet e tjera né iniciativave té krijohen
8| Kosové dhe rajon reja shpenzime
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shtesé,
prandaj nuk
éshté

Ndérkombétarizim

Raportet e nismave té
bashképunimit ndérkombétar

Lista e memorandumeve té
bashképunimit ndérkombétar

bashképunim

paraparé
buxhet,
realizimi i
proceseve té
brendshme
E1.2.2. Politika e Ndérkombétarizimit t&¢ | Motivim i KLMSh, D, | Duke pasur
Ndérkombétarizimi i KB-sé e miratuar pamjaftueshém | ZBI, KBI, se nuk
KB-sé i institucioneve | ZC krijohen
Eshté themeluar Zyra pér ndérkombétare shpenzime
Bashképunim Institucional dhe pér shtesé,

prandaj nuk
éshté
paraparé
buxhet,
realizimi i
proceseve té
brendshme

Prishting, 2024
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